STATUT
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1. poz. 1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 25 w Sosnowcu im. Juliusza Stowackiego zwana dalej Szkota jest
placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Ignacego Krasickiego 1.
3. Organem prowadzgcym jest gmina Sosnowiec.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa
Nr 25 w Sosnowcu im. Juliusza Stowackiego.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 25 w Sosnowcu
im. Juliusza Stowackiego. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa Nr

25 w Sosnowcu im. Juliusza Stowackiego.”

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o treSci: ’Szkota Podstawowa nr 25 w Sosnowcu im.
Juliusza Stowackiego”, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.

10. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

11. W szkole zorganizowane sa oddziaty og6lnodostepne.

12. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

13. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgltoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opieckundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.



15. W przypadku kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty przeprowadza si¢ rekrutacje
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie oraz przez Prezydenta miasta Sosnowca.

16. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegodlowe zasady rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty
Szkota bezpieczna i przyjazna dla ucznia, wspierajaca jego wszechstronny rozwoj we wspotpracy
z domem rodzinnym i w zgodzie z naturg.

2. Wizja szkoly Szkoty Podstawowej Nr 25

JesteSmy szkota przyjazna, bezpieczng i promujgcg zdrowy styl zycia. Uwzgledniamy potrzeby
1 mozliwo$ci ucznia, rozwijamy jego uzdolnienia i zainteresowania. Stwarzamy wszystkim uczniom
roOwne szanse wszestronnego rozwoju, aby jak najlepiej wykorzystywali wlasny potencjat
intelektualny i potrafili dostosowaé sie do zmieniajgcych sie realiow wspotczesnego Swiata. Nie
zapominamy jednak o tradycji lokalnej i narodowej, ksztaltujgc wsrod naszych ucznidow postawy
patriotyczne oparte na poszanowaniu systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Tworzymy partnerskg i bezpieczng atmosfere wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

3. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 25 w Sosnowcu bedzie:
1) wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na kontynuowanie nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym;
2) s$wiadomy siebie i odpowiedzialny;
3) sprawnie zdobywat potrzebna mu wiedz¢ z réznych zrodet informacji;
4) wyposazony w wiedz¢ na temat otaczajacego go $wiata i umiej¢tnos¢ jej wykorzystania w zyciu
codziennym;
5) ksztattowal swoje srodowisko w sposob kreatywny;
6) wrazliwy na pigkno i drugiego cztowieka;
7) prawidtowo funkcjonowat w spoteczenstwie, komunikatywny i asertywny;
8) wyposazony we wlasciwe zachowanie i postawy zgodne z zasadami etyki
9) miat poczucie przynaleznosci do najblizszego srodowiska;
10) przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym;
11) potrafi wspotpracowaé w grupie;
12) miat poczucie wlasnej wartosci.
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DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposoOb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;;
4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw
lub poszczegodlnego ucznia;



9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja  ksztalcenia, ~wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

23) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegllnosci instalowanie programow filtrujagcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postegpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowe] jest peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosS¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartoSci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegodlnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.
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§ 9. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaj¢é edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego. Program nauczania moze zawiera tresci
wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminow i sposobu ich wyjasniania,
C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoleczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia w danym
zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli;

6) Program nauczania zawiera:

a) Szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢é ucznia.

7) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego;

8) Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
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wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor Szkoty moze zasiggngé opinii 0 programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci
podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane ha potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor
Szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) Dbez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgéci podrgcznika.

§ 10. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawia Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia =zaj¢¢é dydaktyczno-
wychowawczych, nauczyciel prowadzacy zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych.
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4. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegélnych edukacji, a
takze w przypadku braku zgody nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatdow dydaktycznych
oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by lgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustalic¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupemié¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupelnic¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materiatdow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrgcznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
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4. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w szkole.

6. Uczen uzytkuje wypozyczone podrgczniki i materiaty ¢wiczeniowe w szkole 1 w domu.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych, ktore z
chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikoéw
i materiatéw edukacyjnych:
1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;
3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikdéw;
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie.

9. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego: uczen jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrgcznikow do biblioteki w terminie wskazanym przez bibliotekarza. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego.

10. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy
nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli

wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.
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2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktéorym mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w  sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 13. 1. Szkola prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. 1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekeji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

Strona 12 z 84



e) udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawceg lub
dyrekcje szkoty,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale IT Rozdziale 3,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
€) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
e) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale |1
Rozdziale 4 Statutu Szkoty.

§ 15. 1. W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw kryzysowych.

1. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

4)  obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym,;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty
CO najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi W imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

19) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajgciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 19. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzgtu i $rodkdw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych
zajeC sa nastepujace:
1) z chwilag wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pehienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w
tych pomieszczeniach,
d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,
f) zglaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
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3) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 21. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w §rodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
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1) niepetlnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjali$ci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy;
9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:

a) pedagog,

b) terapeuta pedagogiczny,

c) logopeda,

d) oligofrenopedagog,

e) tyflopedagog,

f) surdopedagog.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomac psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6OlnoSci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania {45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikOw

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

jednostki zajec

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

liczba uczestnikOw

maksimum 8 os6b

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzja Dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikOw

maksimum 5 osob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania |45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikow |maksimum 10 osob

okres udzielania pp |zgodnie z decyzja Dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania |45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikoéw |maksimum 4 osoby

okres udzielania pp |zgodnie z decyzja Dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu.

4. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
4) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych;
5) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
konieczne jest zorganizowanie okreslonej formy pomocy.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi. Analizujg opinie z
poradni oraz postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i spotecznym rozwojem uczniéw. Na podstawie
wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
zZ uczniem.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objg¢cia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej, zas rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

§ 26. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow ucznia;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
13) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci $§wiadczonej pomocy;
14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach zespohu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN i
udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru
pedagoga.

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

Strona 22 z 84



4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajegc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktorych mowa w ust. 1.

6. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty i
placoéwki;

3) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 27. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone

jest w oddziatach ogo6lnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 28. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzegt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢é rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 29. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicéw.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4.7Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pozniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 30.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 31.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie 2z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych w

kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeC. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 32. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
c) korekcyjno — kompensacyjne,
d) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 33. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania W porozumieniu z
organem prowadzacym szkofte.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:
1) dlauczniow klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zas$wiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczgszczanie ucznia do szkoty.

8. Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany

powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.
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9. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 6
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 34.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) W zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

poszczegblne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia,

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane sg do tej samej klasy,

organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniéw przysztych klas I,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg whasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

nauczyciel sam okreSla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi,

szkota korzysta z programu ,,Radosna Szkota", zapewniajgc najmtodszym dzieciom wilasciwy
rozwoj psychofizyczny,

zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan 2z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.
Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb rodzicow.

2) W zakresie sprawowania opieki:

a)
b)
c)

d)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikdéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie os6b postronnych w budynku szkolnym,

nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaj¢é oczekuje na dzieci na 10 min. przed zajgciami
i calg grupe przyprowadza do sali,

w przypadku, gdy dziecko przed zaj¢ciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy,

kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie
zwracaé szczeg6lng uwage na najmtodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i
reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

3) W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny roznicujac
poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale roéwniez zadan
domowych,
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€) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki,

d) wewng¢trzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Ocen¢ opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do programu.

4) W zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddziatywan — wychowawczych
i ksztalcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, dzienniczek
ucznia, zeszyt do korespondencji, kontakty telefoniczne, droga elektroniczna,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach 8:00 — 15.00,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny,

e) szkota wspoéltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Soshowcu.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 35. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 36. Dyrektor Szkoly:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rad¢
Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

Strona 27 z 84



11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie
szkoty lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly Iub
placéwki;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat, Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

§ 37. 1. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwalty w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub
placowki;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty lub placowki;

8) wystgpuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole lub placowce.

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 38. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje ogo6t rodzicoOw ucznidw.

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3) moze wystegpowaé do Dyrektora iinnych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze, moga by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 39. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2) Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania  wlasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi  w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opiekuna Samorzadu.

4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 40. 1. Zasady wspolpracy organow szkoly.

2. Kazdemu z organow szkoty przystuguje mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa o systemie o§wiaty.

3. Wszystkie organy szkolty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetenciji.

4. Sprawy sporne powstale na terenie szkoly powinny by¢ rozwigzywane przy udziale
istniejacych organow szkoty.

5. Organy szkoly zobowiazane sa do biezacej 1 wzajemnej wymiany informacji o
podejmowanych decyzjach i dziataniach w trakcie rad pedagogicznych, zebran z Radg Rodzicéw oraz

Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku skarg i wnioskéw wszystkie organy obowiazuje droga stuzbowa.
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DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 41. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 42. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;
2) Duziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga;
4) Dziennik wychowawcy.
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Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 43. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
Plan Pracy Szkoly na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podj¢te dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnoSci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sig
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. Plan Pracy Wychowawcy opracowywany jest na podstawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

§ 44. Wolontariat w szkole
1. W szkole podejmuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Prowadzi si¢ akcje majace na celu organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej
potrzebujagcym, reagowanie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dziatan w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomaganie r6znego typu inicjatywy charytatywnych i kulturalnych.

3. Cele i dziatania wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $§rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) angazowanie sie¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
§ 45. System doradztwa zawodowego

1. Cel gléwny
Pomoc ~w  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci,  zainteresowan,  uzdolnien
i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wybordéw edukacyjnych
i zawodowych.

2. Zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych izawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniéw w $wiadomym wyborze
szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow,
8) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjg Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
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Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w klasach VII — VIII w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym. Sposoby realizacji tych zaje¢ okre§la nauczyciel prowadzacy.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,
4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0séb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
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powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze i maltej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw,
rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,
filmy, pomoce dydaktyczne).

6. Osoby odpowiedzialne

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) bibliotekarzy,

e) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

f) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$§¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

g) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.
§ 46. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesiec edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji podczas konsultacji;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) pedagogizacje podczas zebran z rodzicami

b) edukacje na temat procesd6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) wyro6znianie rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotla, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci przez:

Strona 34 z 84



a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 47. Swietlica szkolna.

1. Szkota posiada $wietlicg szkolng.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.

3. Ze swietlicy korzystaja uczniowie Klas | - Ill, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze
wzgledu na: czas pracy rodzicow, konieczno$¢ objecia ich opiekg wychowawcza, terapeutyczng i

dydaktyczna, inne wazne okolicznosci.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy szkolnej na podstawie wypelnionych przez rodzicow
kart zapisu dziecka do $wietlicy.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
6. Organizacje i funkcjonowanie Swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

7. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej. Sa to: roczny plan pracy,
dzienniki zajec.

8. Bezposredni nadzor nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoly. Zapewnia pomieszczenia,
wyposazenie oraz $rodki finansowe. Zatwierdza regulamin oraz wzor karty zapisu dziecka do
swietlicy.

9. Dyrektor szkoty powoluje kierownika §wietlicy i powierza mu zakres obowigzkow.
10. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym, bibliotekarzem oraz innymi pracownikami szkoly w celu zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa, zorganizowanej opieki wychowawczej oraz stworzenia mozliwo$ci wartoSciowego
spedzania czasu.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku dziennie w stotowce szkolne;.
Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 48. Baza szKkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkola posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
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3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) sal¢ do gimnastyki korekcyjnej;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych;
10) swietlice szkolna,

11) kuchnig i zaplecze kuchenne;

12) szatnig;

13) stotowke.

§ 49. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust.4 , Dyrektor Szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
0 mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

12. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planoéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

13. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych zwigzkow zawodowych.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegodlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoélna liczbg godzin zajeé edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajec swietlicowych.

15. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

19. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i1  bezpieczenstwa z  uwzglednieniem  zasad  okre§lonych  w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w Klasach | - TII szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigeej niz 25 ucznidw.

21. Liczba ucznidow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidow ponad liczbe 25 w klasach I -111 Dyrektor Szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicéw

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziahu,
gdy Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

24. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznoS$ci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

25. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisdw.

§ 50. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programOwe, organizacyjne

lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkot¢ i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 51. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a
zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 52. Biblioteka szkolna.
1. Szkota posiada biblioteke szkolng.
2. Zadania biblioteki w zakresie udostepniania zbioréw bibliotecznych:

1) Biblioteka szkolnha jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow i nauczycieli. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, a takze
do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji oraz efektywnego postugiwania sie¢
technologia informacyjna;

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Czas
pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzy-stania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,

3) Zbiory biblioteki obejmuja:
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a) ksiggozbior gtdéwny (lektury, literartur¢ popularno-naukowa i inng, zbiory multimedialne),

b) ksiggozbior podrgczny i prase udostepniang w czytelni,

C) materialy opracowane przez nauczycieli;
4) Pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie z
ksiggozbioru w kaciku czytelniczym 1 wypozyczenie poza biblioteke, prowadzenie zajg¢é
dydaktycznych z matg grupg ucznidow.

3. Zadania biblioteki w zakresie rozwijania czytelnictwa:
1) Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki ma za zadanie: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych, przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, ksztatcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i
doskonaleniu zawodowym, wspétdzialanie z nauczycielami;
2) gromadzenia, wypozyczania i udostepniania podrecznikdéw i materia-tow edukacyjnych.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza: koordynowanie pracy biblioteki z pracg pedagogiczna;
gromadzenie zbioréw zgodnie 2z potrzebami, udostepnienie zbioréw, udzielanie porad
bibliograficznych, rozmowy z czytelnikami, poradnictwo w wyborach czytelniczych, udostepnianie
nauczycielom potrzebnych materiatéw, informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza
czytelnictwa, prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach, organizowanie réznych
form inspiracji czytelnictwa, dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych.

5. Biblioteka petni funkcj¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzenie materiatéw
dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego; wspodtprace z pobliskimi osrodkami kultury (m.in.
Miejska Bibliotekg Publiczng i innymi bibliotekami szkolnymi), gromadzenie i udostepnianie zbioréw
dotyczacych regionu i miasta.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly: zapewnia odpowiednie
pomieszczenia i wyposazenie, $rodki finansowe, zatwierdza regulamin biblioteki. Dyrektor zarzadza
skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 pazdziernika 2008r. Dz.U. 205 z 2008r. poz. 1283.

7. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z uczniami poprzez:
1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc, w pracach bibliotecznych,
prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu ksiazek i nowosciach
czytelniczych;
2) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w doborze literatury, wyborach czytelniczych i rozwijaniu
wlasnych zainteresowan oraz udziela porad bibliograficznych, prowadzi indywidualne rozmowy na
tematy czytelnicze, stosuje réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;
2) wyszukiwania scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
3) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie, bibliografii na dany
temat dla nauczycieli ksztalcacych sig;
4) uzgadniania zakupéw nowosci, lektur szkolnych;
5) wspoétudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
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6) wszechstronnego przygotowania uczniow do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
wykorzystywania informacji;
7) wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.

9. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng wsrod rodzicow;
2) organizuje imprezy Srodowiskowe;
3) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci.

10. Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, konkursow, lekcji z edukacji czytelniczej i wypozyczen migdzybibliotecznych.

§ 53. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu
zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.
7. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich

dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.
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9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.

§ 54. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot Wychowczy klas | - 111

2) Zespoly Wychowawcze w klasach IV - VIII ;
3) Zesp6t ds. Ewaluacji wewnetrzne;j;

4)  Zespo6t Kryzysowy.

2. W skiad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) Zespot Wychowawczy Klas | — 111: nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny;
2) Zespoty Wychowawcze Klas IV - VIII: wychowaweca i nauczyciele uczacy w danej klasie, w razie
potrzeby pedagog szkolny;
3) Zespét ds. Ewaluacji wewnetrznej: hauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;
4) Zesp6t Kryzysowy: nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotow Wychowawczych:

d) gromadzenie materialdow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

e) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych,

f) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

g) wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

J) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

K) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

I) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

m) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania Zespohu ds. Ewaluacji wewngtrznej:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,
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C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz,

d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewngtrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 55. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez szkofe;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
11) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;
12) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca;
16) wspolpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
19) aktywny udziat w zyciu szkoty;
20) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 56. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegOlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego  wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieck¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspoltpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 57. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ 1  stosowaé  przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc uczniow powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

5. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych;
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7. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.

8. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiazujacym w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 58. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 59. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

§ 60. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 61. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 62. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostatlo wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 63. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoly podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. Dyrektor Szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia Dyrektora Szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego speiniania
obowiazku szkolnego.

§ 64. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o
systemie o§wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za speknianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 65. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 66. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

§ 67. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 68. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Prawa ucznia:
1) Prawo do nauki
2) Prawo do informacji
3) Prawo do swobody wypowiedzi
4) Prawo do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania
5) Prawo do prywatno$ci
6) Prawo do rownego traktowania
7) Wolno$¢ od ponizajgcego traktowania
8) Prawo do sktadania skarg i wnioskow

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre§ciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;
2) sprawiedliwej, jawnej , umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;
3) gloszenia swoich pogladow, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;
5) rozwijania swoich zainteresowan;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
7) korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach
losowych;
8) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z Dyrektorem;
organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, $srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych;
11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
13) korzystania z porad pedagoga.
14) bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 69.1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 25 ma obowiazek:

1) systematycznie si¢ uczy¢ i przygotowywac do zajec, uzupehiaé zaleglty materiat pod kierunkiem i
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
2) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
3) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;
4) godnie reprezentowaé szkot¢ podczas konkursow, zawodow pozaszkolnych, a takze podczas wyjsé¢
do teatru, kina, wyjazdoéw na wycieczki;
5) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
6) podporzadkowaé sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego Iub szkolnego;
7) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci: okazywaé szacunek dorostym i
kolegom, przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, szanowaé poglady i przekonania
innych ludzi;
8) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;
9) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;
10) dba¢ i szanowaé mienie szkoty;
11) przestrzega¢ zakazow dotyczacych palenia tytoniu, picia alkoholu, stosowania $rodkow
odurzajacych;
12) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ ubioér w kolorach: granatowym, szarym, biatym. W dniach
uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy sktadajacy si¢ z bialej bluzki (koszuli)oraz spodnicy
(spodni) w kolorze czarnym lub granatowym. Obowigzuje obuwie zmienne na terenie szkoty;
13) uczeszcezania na zajecia edukacyjne do ostatniego dnia nauki;
14) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w szkole:
a) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecno$ci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby,
b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz 7 dni po powrocie z
nieobecnosci,
c) usprawiedliwienie nie spetniajace wskazanych wyzej warunkow, nie beda uwzglgdniane,
d) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tre$¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym
stanem faktycznym

§ 70. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajgc.

5. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.
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6. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Rozdzial 4
Stréj szkolny

§ 71.1. Szkota zobowiazuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych
oraz zawieraC niebezpiecznych elementow.

4. Uczen zobowigzany jest nosic na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolhego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczes$niej.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 72. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to uzasadnione tematyka lekcji.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

5. W razie koniecznoséci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel

odnotowuje ten fakt w ,,zeszycie do korespondencji” i przekazuje telefon do ,,depozytu” znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoty.
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7. Uczen moze odebraé aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

8. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagang Dyrektora Szkoty.

9. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa
si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy shuzbowej lub uzywa urzadzenia w celach
edukacyjnych).

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 73. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
C) wybitne osiagniecia,
d) postawe godng nasladowania.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,
c) dyplom
d) nagrody rzeczowe.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

2. Kary
1) W stosunku do ucznidow nie wywigzujacych si¢ z obowiazkow szkolnych stosuje si¢ kary;
2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie do korespondencji lub dzienniczku ucznia,
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C) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej,
d) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
da) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
db) dopuszcza sie kradziezy,
dc) wchodzi w kolizje z prawem,
dd) demoralizuje innych uczniéw,
de) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Szkota informuje ucznia i jego rodzicoOw o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobecC niego
kary w terminie 3 dni;

4)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w
terminie 7 dni od podjgcia decyzji przez Rade Pedagogiczng o przeniesieniu ucznia do innej klasy;

5) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni ma obowigzek rozpatrzenia odwotania;

6) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie)moga wnie$¢ pisemng skarge lub wniosek do Dyrektora Szkoty;

7) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni ma obowigzek odpowiedzie¢ pisem-nie na ztozona skarge lub
wniosek.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 74. Szczegblowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popelnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 75. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protoko6t

zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa $cigania.
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2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo uczegszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
DZIAL VII

Rozdzial 1
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 76. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
2) rozumienie materialu programowego;

3) zakres wiadomosci;

4) forma przekazywania wiedzy.

4. W ocenianiu uwzglednia si¢ takze: mozliwosci psychofizyczne wucznia, frekwencje
na zajeciach, wklad pracy ucznia, systematyczno$¢ pracy, aktywno$¢, przygotowanie do zajec, stopien
trudno$ci materiatu.

5. Ocena jest wypadkowa wyzej wymienionych sktadnikow.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) wustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nhauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzenia osiggni¢¢ uczniéw oraz harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
konieczno$ci potwierdzania przyjecia tej informacji podpisem;
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czgstotliwo$ci — uczen informowany jest o ocenach na biezaco. Oceny sg wpisywane
do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, dzienniczka ucznia. Oceny powinny by¢ podpisane
przez rodzicoéw (prawnych opiekunéw);

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 78. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
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§ 79. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunoéw prawnych.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane poprzez:
a) umozliwienie wgladu uczniowi lub jego rodzicowi / opiekunowi prawnemu w obecnosci
nauczyciela w szkole;
b) wydanie pracy pisemnej do domu z zastrzezeniem, ze zostanie ona zwrdcona w terminie
do siedmiu dni.

§ 80. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg oceng szkolna.

2. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpo$rednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 81. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 82. Skala ocen z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena opisowa w klasach | — TII zawiera opis postgpow w edukacji, postepy w rozwoju

emocjonalno-spotecznym, osobiste osiagnigcia ucznia. Ocena opisowa nie etykietuje dzieci, zacheca
je do dalszej pracy, nie zawiera krytyki osoby, uwzglednia postep, jakiego dokonal uczen i daje mu
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informacjg, co juz umie, a nad czym jeszcze musi popracowac. Ocena uwzglednia mozliwosci i wktad
pracy ucznia.

6. Kryteria oceniania w klasach IV — VIII:

1) wymagania konieczne - na stopien dopuszczajacy — obejmujg wiadomosei i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej dla poszczegdlnych przedmiotow, niezbedne w dalszej edukacji, potrzebne
w zyciu, wskazuja na braki w opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci podstawowych;

2) wymagania podstawowe — na stopien dostateczny — obejmujg wiadomosci i umiejetnoSci
najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacji, proste, tatwe do opanowania przez uczniow
przecigtnie uzdolnionych, czesto powtarzane w programie;

3) wymagania rozszerzajace - na stopien dobry — obejmujg wiadomos$ci i umiejetno§ci mniej
przystepne, bardziej ztozone, poszerzajace relacje migdzy elementami tresci;

4) wymagania dopelniajgce - na stopien bardzo dobry — obejmujg pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, wymagajace korzystania z réznych zrodet wiedzy,
ztozone w wielu rownolegtych ujeciach;

5) wymagania na stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreSlony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagniecia.

7. W trakcie biezacego oceniania efektoéw pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkiadanego
wysitku nauczyciele uwzgledniaja zasady oceniania ksztaltujacego poprzez:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) poinformowanie o tym, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic pracg;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowa¢ dale;.

§ 83. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1. Sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci ucznia ma charakter ciagly: sa to odpowiedzi ustne,
prace domowe, zapowiedziane kartkowki obejmujgce zakres materiatu z ostatnich lekcji (1 - 3), prace

klasowe takie jak: wypracowania, sprawdziany testy oraz wykonane prace.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:
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ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych dostosowane do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych kryteria oceniania, nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktoéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
niecobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

7. Prace klasowe sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja
utrwalajaca poznany zakres materiatu.

8. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia
od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny
otrzymane i poprawione po tygodniu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie
uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciagu tygodnia w celu
napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

9. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.
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§ 84. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I- IIT sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Wzdbr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow.

4. W klasach I- TIT oceny biezgce sg wyrazone w stopniach wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezgcych stosowanie znakow : ,,+71,—".

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 85. Zwolnienie z zajeé

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nn

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uczen ten zobowigzany
jest przebywac na lekcji pod opieka nauczyciela pro-wadzacego zajecia.

4. Uczniowie nieuczgszczajacy na religie/etyke, zajecia komputerowe majg zapewniona opieke
w szkole w §wietlicy lub bibliotece.

§ 86. Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia respektowanie przez
ucznia obowigzkow okreslonych w statucie szkoty w § 69 ust.1.

3. Oceng wyjsciowa zachowania ucznia jest ocena dobra.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dwa tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale, innych nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych
nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najp6zniej do
dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co potwierdza notatka z rozmowy.

10. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii
winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy Klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w
sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

11. W Kklasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 123.

12. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dabre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

14. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania dla uczniow, u ktérych
zdiagnozowano ADHD nalezy uwzgledni¢ charakter zaburzen zachowania. Ocena $rodroczna
zachowania bedzie miata forme opisowa, natomiast roczna ocena zachowania bedzie wyrazona w
stopniach zachowania wedlug obowigzujacej skali.

15. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania tylko w przypadku, gdy srodroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
byta wyzsza niz roczna ocena klasyfikacyjna.

16. .Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ u Dyrektora Szkoty pisemne podanie (
z uzasadnieniem) o ustalenie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w ciggu tygodnia od dnia poinformowania ucznia przez wychowawce o
ocenie.

17. Rada Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej szczegdtowo analizuje zachowania
ucznia zgodnie z kryteriami zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, a takze bierze pod uwage
informacje zawarte w podaniu rodzicow (prawnych opiekundw).

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 87. Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie oceniane jest w nastepujacych kategoriach:

1) zaangazowanie w proces uczenia si¢, ktore obejmuje m.in. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
oraz rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

2) kultura osobista, czyli kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbato$¢ o pigkno mowy
ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o ubiér stosowny do sytuacji,

3) zachowania prospoteczne, na ktore skladaja si¢: postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci

szkolnej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty.
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2.

Zachowanie wzorowe

1) Zaangazowanie w proces uczenia si¢

2)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji;

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

bierze udzial (jezeli ma mozliwos$ci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

uwaza na lekcjach i jest aktywny,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie ma zadnych celowych spdznien.

2) Kultura osobista

a)
b)

c)
d)
e)

f)

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je
eliminuje,

jest tolerancyjny, szanuje godno$c¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom,

dba o schludny wyglad zewngtrzny, nosi strdj uczniowski dostosowany do sytuacji, zawsze
zmienia obuwie,

wykazuje si¢ uczciwoscia (np. nie spisuje prac od innych uczniow, jest prawdomowny).

3) Zachowania prospoteczne

a)
b)
c)
d)
e)

3.

potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

szanuje mienie wilasne, innych i spoleczne,

nie wykazuje agresji stownej, nie rozwigzuje konfliktéw w sposéb sitowy,
reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
respektuje ogolnie przyjete normy etyczne,

nie ulega natogom.

Zachowanie bardzo dobre

1) Zaangazowanie w proces uczenia si¢

a)
b)

c)

d)

uczen osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
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e) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

f) uwaza na lekcjach i jest aktywny,

g) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

h) nie opuszcza zajgc lekeyjnych bez usprawiedliwienia,

i) nie ma zadnych celowych spdznien.

2) Kultura osobista
a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
b) jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,
c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
d) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
e) dba o schludny wyglad zewnetrzny, nosi strdj uczniowski dostosowany do sytuacji, zawsze
zmienia obuwie,
f) wykazuje sie uczciwoscig (np. nie spisuje prac od innych uczniow, jest prawdomowny).

3) Zachowania prospoteczne
a) potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole,
b) jest uczynny, nie uchyla si¢ od pomocy innym,
c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
d) angazuje sie w zycie klas i szkoty,
e) szanuje mienie wlasne, innych i spoteczne,
f) nie wykazuje agresji stownej, nie rozwigzuje konfliktow w sposéb sitowy
0) reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
J) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne,
K) nie ulega natogom.

4. Zachowanie dobre

1) Zaangazowanie w proces uczenia si¢
a) uczen osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekciji,
c) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
f) uwaza na lekcjach,
g) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
h) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
i) nie ma zadnych celowych spdznien.

2) Kultura osobista

a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznoSciowe,
b) jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sob,
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c)

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

d) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

e)
f)

dba o0 schludny wyglad zewnetrzny, nosi strdj uczniowski dostosowany do sytuacji, zawsze
zmienia obuwie,
wykazuje si¢ uczciwoscia (np. nie spisuje prac od innych uczniéw, jest prawdomowny).

3) Zachowania prospoteczne

a)

potrafi wspotdziatac i pracowaé w zespole,

b) jest uczynny, nie uchyla si¢ od pomocy innym,

c)

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e)
f)

szanuje mienie wlasne, innych i spoteczne,
nie wykazuje agresji stownej, nie rozwigzuje konfliktow w sposob sitowy

g) reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnos$ci,
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

i)
)

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
respektuje ogolnie przyjete normy etyczne,

k) nie ulega natogom.

5.

Zachowanie poprawne.

1) Zaangazowanie w proces uczenia si¢
a) uczen osigga niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego

b)
c)
d)
€)
f)
9)

swojego potencjatu,

sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢,

pomimo motywacji ze strony nauczyciela nie podejmuje dodatkowych dziatan,
nie zawsze wywiazuje sie z powierzonych mu prac lub zadan,

wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),

uczen ma maksymalnie nieusprawiedliwionych dwa dni zaje¢ lekcyjnych,
zdarza mu si¢ sp6zni¢ na lekcje bez uzasadnionego powodu.

2) Kultura osobista

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

nie uzywa wulgarnych stoéw,

zazwyczaj jest tolerancyjny,

zdarza mu si¢ zapomnie¢ o podstawowych zwrotach grzeczno$ciowych,

sporadycznie uczen nie panuje nad emocjami, wchodzi w konflikt z rowie§nikami, ale potrafi
przeprosic,

reaguje na zwracang mu uwage,

zazwyczaj dba o schludny wyglad zewnetrzny, ale zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju
uczniowskiego dostosowanego do sytuacji lub nie zmieni¢ obuwia,

przewaznie zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

zdarza mu si¢ zachowac¢ nieuczciwie lub nie zareagowac na niewtasciwe zachowanie innych,
ale potrafi przyznac¢ si¢ do btedu.

3) Zachowania prospoteczne
a) poprawnie pracuje w zespole,
b) zdarza sig, Ze uczen odmawia pomocy innym,
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jest biernym uczestnikiem zycia klasowego 1 szkolnego

zazwyczaj dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

szanuje mienie wlasne, innych i spoteczne,

czasami wykazuje agresj¢ stowna lub rozwigzuje konflikty w sposob sitowy
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

ma obojetny stosunek do tradycji szkoty,

respektuje ogolnie przyjete normy etyczne,

nie ulega natogom.

6. Zachowanie nieodpowiednie

1) Zaangazowanie w proces uczenia si¢

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

uczen osiaga wyniki wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

czgsto bywa nieprzygotowany do zajeé, nie pracuje na lekcjach,

czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i niewlasciwie reaguje na jego uwagi,

pomimo zachety 1 wskazowek nie podejmuje dziatan, majacych poprawié jego wyniki

nie wykonuje powierzonych mu obowigzkow (np. dyzury, inne zobowigzania),

nie wykorzystuje szans samorozwoju stwarzanych mu przez szkote,

uczen ma maksymalnie nieusprawiedliwionych pi¢¢ dni zaje¢ lekcyjnych,

czgsto spoOznia si¢ na lekcje bez uzasadnionego powodu.

2) Kultura osobista

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

uzywa wulgarnych stow,

czgsto zachowuje si¢ nietaktownie,

nie reaguje na zawracang mu uwage,

brak u niego poczucia winy i skruchy, nie stara si¢ naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy,

ma negatywny wptyw na innych,

nie szanuje innych,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego, czesto nie zmienia obuwia,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwala poprawe.

3) Zachowania prospoteczne

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

nie potrafi pracowa¢ w zespole, swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcji,
nie stara si¢ udziela¢ pomocy,

jest biernym uczestnikiem zycia klasowego i szkolnego ,

nie szanuje mienia wlasnego, innych i spolecznego,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

nie jest tolerancyjny, doprowadza do sytuacji konfliktowych z rowie$nikami,

probuje szkodliwych uzywek.
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7. Zachowanie naganne

1) Zaangazowanie w proces uczenia si¢

2)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

uczen osigga wyniki wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

uczen ma nieusprawiedliwionych powyzej pigciu dni zajec¢ lekcyjnych

nagminnie spéznia na lekcje bez uzasadnionego powodu

2) Kultura osobista

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

K)

uzywa wulgarnych stéw i gestow,

zachowuje si¢ nietaktownie,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

nie reaguje na zawracang mu uwage,

demonstracyjnie ignoruje uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie, itp.),
stosuje przemoc stowng i fizyczna wobec innych, jest agresywny,

brak u niego poczucia winy i skruchy, nie stara si¢ naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy,

ma negatywny wplyw na innych, inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego, nie zmienia obuwia,

bardzo czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krétkotrwalg poprawe,

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

3) Zachowania prospoteczne

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)

nie potrafi pracowaé w zespole, swoim zachowanie dezorganizuje prace na lekcji

odmawia wykonania obowiazkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

celowo zaktoca przebieg lekcji lub uroczystos$ci szkolnych (np. prowokuje innych przez
dyskusje, dogadywanie, zaczepianie),

nie jest tolerancyjny, doprowadza do sytuacji konfliktowych z rowie§nikami,

wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wyludzenia,
cyberprzemoc itp.),

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje,

ulega nalogom.
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8. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteriow obniza si¢ oceng do nagannej za:

1) Cigzkie pobicie kolezanki/ kolegi;

2) Picie alkoholu w szkole (np. dyskoteki szkolne);

3) Uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow/dopalaczy;

4) Dokonywanie kradziezy;

5) Wyhudzanie pieni¢dzy lub szantaz;

6) Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;
7) Falszowanie podpiséw i dokumentdw.

§ 88. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza: | - od rozpoczecia roku szkolnego do ferii
zimowych i Il - od zakonczenia ferii zimowych do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4. O przewidywanych ocenach $rodrocznych nauczyciele i wychowawca informujg uczniow
i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng przez wpis
do dzienniczka lub indywidualne rozmowy z rodzicami. O przewidywanych ocenach niedostatecznych
nauczyciele i wychowawca informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) miesigc przed
klasyfikacja srodroczna.

5. Klasyfikacje¢ roczng i koncowag przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed zakonczeniem
roku szkolnego.

6. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych. Wychowawca informuje rodzicow na zebraniu, a
uczniow poprzez wpis do dzienniczka ucznia.

7. Ustalone przez nauczycieli $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng.

8. Srodroczna 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce moze
zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen ten w sposdb razacy naruszy zasady wspolzycia
spotecznosci szkolne;.

9. O osiggnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani

na zebraniach ogodlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $rddroczne;.
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§ 89. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 90. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 152 Statutu Szkoly.

§ 91. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko w przypadku dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg i wtedy, gdy $rodroczna ocena klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych byta wyzsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji $rodroczne;.

3. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ u Dyrektora Szkoty pisemne podanie (z
uzasadnieniem) o ustalenic warunkOw uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu tygodnia od dnia poinformowania ucznia przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o ocenie.

4. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyze;j.

5. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu podania moze zleci¢ nauczycielowi danych zajeé
edukacyjnych przeprowadzenie sprawdzenia wiadomo$ci ucznia z wybranego zakresu w formie
pisemnej lub ustnej, a w przypadku zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego w formie praktyczne;.

6. W tygodniu poprzedzajacym konferencj¢ klasyfikacyjng uczen nie moze poprawic¢ rocznej
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej na wyzszg.

§ 92. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek do Dyrektora Szkoty najp6zniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opieckunoéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasigegaja opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zajeé edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.8

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3, 4 pkt.1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionej nieobecno$ci nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przy-stapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektor szkoty, nie p6zniej niz w pierwszym tygodniu wrze$nia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 145 ust.5.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 145
ust.5.

§ 93. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.,

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej od dnia ustalenia tej oceny,
nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami)."

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, 42
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€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, pro-wadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 58
ust. 1.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.6 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Przepisy ust.1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 94. Egzamin poprawkowy.
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1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma prze-de wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza, na pismie, dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego o jedna ocene wyzej. Egzamin obejmuje podstawe

programowg danych zaje¢ edukacyjnych. Zdany egzamin uprawnia do oceny dopuszczajace;.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 95. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
Zewngtrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracjg
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesSci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laurecatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wokewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesciegzaminu.
Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i
czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pézniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang czgs$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zas§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

99 9

»Zzwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac¢ ze sprzgtu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 96. Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktdéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona i 0ceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 154 ust. 9 — do dnia 31
sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 97. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Zasiegniecie opinii ma forme pisemna.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZe]j.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa
celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
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7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

9. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

10.Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

11. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 98. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na §wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jeSli wczes$niej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

3. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegblnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co

najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.
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DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 99. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w Czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca Klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia

oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia 0 wypadku =zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 100. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem
daje powdod do  zgorszenia albo zagraza zyciu lub  zdrowiu innych  o0sdb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) Iub sadu rodzinnego.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostegpem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje.
3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdaé, aby
uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;
2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy;
4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. WczeSniej probuje ustali¢, w jaki
sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 101. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegoélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznibw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i s$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 102. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osoéb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajeé,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda;
4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywac oraz kapac si¢ tylko w obrgbie kapielisk i
ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w
gorach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne;
5) Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;
6) Uczacym si¢ ptywaé i kapiagcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;
7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;
8) Ze sprzgtu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;
10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;
11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;
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12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

3. Opicka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkow
lokomociji,
2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

4. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgodeg
rodzicoéw lub opiekunow prawnych uczniow na pisSmie.

5. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypekienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

7. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 103. Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) szkota posiada whasny sztandar, ktory jest reprezentowany w waznych uroczystosciach szkolnych;
2) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej i
sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o

nienagannej postawie i bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniu;

4) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
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b) Asysta - dwie uczennice.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje 0soba
prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoroéw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Choragzy
robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz pochyla sztandar.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowe;:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje byé¢é dobrym Pol akiem, dbaé o dobr
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochaé¢ Ojczyzne
Bede starac¢ sie by¢é¢ dobrym kolegag, swym zachowv

nauczycielom”
3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek i mowi:
,»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 25.”
4. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie. Wszyscy zgromadzeni

stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
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Rota slubowania absolwentow:

My,absol wenci Szkotlty Podstawowe]

nr 25

pracowa¢ nad doskonal eniem swego char
dgzy¢ do zdobywania nowych wiadomos$ci [

W swoim postepowaniu miec¢ zawsze
zdobytag wiedze jak najwodpr ezjy cwyuk or
niesé¢ zaszczytne miano wychowanka

Sl ubuj emy.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a)
b)
c)

d)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie jedng zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajagcego pochyla sztandar i wyglasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 25 imienia Juliusza
Stowackiego w Sosnowcu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole i jej
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 25 imienia Juliusza Stowackiego w Sosnowcu.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypelniaé swoje obowiazki i godnie reprezentowaé
nasza szkotfe i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do
swoich klas: ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 104. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy 0 systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 105. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 106. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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